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TECHNICIEN.NE - LOGISTIQUE ET ENTREPÔT 

Chez fdmt, on conçoit et distribue des outils sensoriels, des jeux éducatifs et du matériel spécialisé pour 

favoriser le bien-être des enfants. On recherche un·e technicien·ne rigoureux·se et organisé·e pour joindre 

notre équipe logistique! 

Fièrement certifiée Employeur Élite depuis 2024, c’est ta chance de rejoindre notre équipe de rêve!  

Ton rôle 

• Relevant de l’Acheteuse Sénior, tu collaboreras de près avec les équipes de l’entrepôt, des achats et du service 
à la clientèle. 

• Tu joueras un rôle clé dans le bon déroulement des opérations logistiques et dans le respect des échéanciers 
d’approvisionnement. 

• Tu assureras le suivi des marchandises reçues, des retours clients et tu veilleras à la coordination des transports.  

• Tu contribueras aussi à la qualité des données au système et à l'amélioration continue de nos processus.  

Ce que tu feras au quotidien 

• Contrôle qualité des produits à la réception et au retour client  

• Suivi avec l'équipe des achats en cas de non-conformité 

• Organisation des transports entrants et sortants 

• Assemblage de produits (physique et système) 

• Participation aux opérations générales de l’entrepôt  

• Utilisation sécuritaire du chariot élévateur (formation of ferte si besoin) 

Ce qu’on cherche chez toi 

• Être orienté vers le client, être un joueur d’équipe et avoir une attitude positive.  

• Avoir un sens développé au niveau de l’organisation, de la gestion du temps et des priorités.  

• Avoir de fortes aptitudes en résolution de problème. 

• Excellentes aptitudes en communication interpersonnelle, verbale et écrite (f rançais et anglais)  

• Faire preuve de leadership et avoir un esprit entrepreneurial.  

• Diplôme d’études secondaires. 

• Minimum 1 an d’expérience pertinente en entrepôt, logistique ou contrôle qualité. 

Ce qu’on t’offre 

• Un environnement de travail humain, stimulant et bienveillant  

• Une entreprise en croissance qui a un réel impact dans la vie des enfants  

• Des collègues passionné·e·s et une équipe soudée 

• Des conditions de travail stables et respectueuses 

• Des journées bien-être, des activités d’équipe et des rabais employés  

• Un horaire de jour, du lundi au vendredi 

• Une formation à l’interne et du soutien pour bien t’intégrer 


